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DOGUS HOLDING A.S. INSAN HAKLARI POLITIKASI

1. AMAC

Bu politika, Dogus Holding’in insan haklarina kurumsal yaklasimini ve insan haklarina
saygl ilkelerini ortaya koymaktadir.

2. KAPSAM

Dogus Holding insan haklan politikasi, tim c¢aligsanlarini, is ortaklarini, tedarikgilerini ve
deger zincirinde yer alan tum paydaslarini kapsamaktadir.

3. REFERANSLAR
o BMis Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGPs)
o BMinsan Haklari Evrensel Bildirgesi
¢ ILO Temel Calisma Standartlari
e OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi
e UN Global Compactilkeleri
o Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili mevzuat

4. TEMELILKELER

Dogus Holding:

« Insan haklarina saygiyi kurumsal kiiltiriiniin ayrilmaz bir pargasi olarak benimser.

e Dogus Holding’in higbir faaliyetinde ayrimciliga izin vermez (irk, cinsiyet, yas,
engellilik, inang, duslnce, etnik koken vb.).

e Cocuk isgciligi, zorla galistirma ve modern kolelik uygulamalarini kesin bicimde
reddeder.

o T.C. anayasasina uygun olarak calisanlarin sendikal haklarina saygi gosterir.

e Tum calisanlarina, taseronlarina ve yuklenicilerine guvenli ve saglikli bir calisma
ortami sunmakla yuktmtudur.

o Dogus Holding’in faaliyette bulundugu bolgelerde evrensel insan haklarina uygun
olarak her turll araziye, suya, ¢evreye ve bolgede yasayan halkin yasam haklarina
zarar vermeyecek sekilde operasyonlarini yurttar.

e TUm deger zincirinde oldugu gibi tedarik zincirinde de ayni ilkelere uyulmasini
bekler ve bu konularda denetim hakkini sakli tutar.

5. UYGULAMA TAAHHUTLERI

Dogus Holding, tum faaliyetlerinde insan haklarina yonelik risklerin proaktif bicimde
belirlenmesi ve ydnetilmesini temel bir sorumluluk olarak gérmektedir. Bu amacgla,
yatirnmlarindan gunlik operasyonlarina kadar her asamada insan haklan etki
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degerlendirmeleri yapilmasi ve olasi ihlallerin dnlenmesi icin Onleyici tedbirlerin
alinmasini saglar. Calisanlarin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin herhangi bir ihlal
durumunu guvenli bicimde sirkete iletebilmeleri igin erisilebilir, bagimsiz ve tarafsiz bir
sikdyet mekanizmasi isletilmesini 6nceliklendirir. Bu mekanizma, ihlallerin etkin bicimde
¢Ozulmesini ve seffaf bir sekilde raporlanmasini da glivence altina alir.

Dogus Holding ayni zamanda, insan haklar performansinin duzenli olarak él¢ulmesini,
uluslararasi standartlarin beklentilerini karsilayacak bicimde yonetilmesini ve ilgili
konularda ilerlemenin duzenli olarak kamuya aciklanmasini da taahhut eder.

Satin alma ve tedarik sureclerinde de insan haklari kriterleri baglayici unsur olarak kabul
edilir. s ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin bu ilkelere uyumu talep edilir ve gerektiginde
denetleme hakki sakl tutulur.

Calisanlar ve yodneticiler icin duzenli egitimlerle farkindalik artiriir, boylece insan
haklarina sayginin kurumsal kultirde kalici bir unsur haline gelmesi saglanir.

6. YONETISIM VE SORUMLULUK

Politikanin uygulanmasindan Dogus Holding Yonetim Kurulu’na bagli Surdurulebilirlik
Komitesi sorumludur. Tum istiraklerin yonetim kurullart bu politika kapsaminda
uygulamalari guvence altina almakla yukumladar.

Dogus Holding’de insan haklarn ilkelerinin is slreclerine etkin bicimde entegre
edilmesinden tum yodneticiler sorumludur. Her yonetici, kendi gorev alaninda bu
politikanin gereklerinin yerine getirilmesini ve Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (CEK)
Politikasi ile tutarli bicimde uygulanmasini saglar.

7. POLITIKANIN GOZDEN GEGCIRILMESI
Politika, paydas gorusleri ve ulusal/uluslararasi standartlardaki gelismeler 1siginda
dlzenli olarak giincellenir.

8. YURURLUK

Bu politika Dogus Holding Yonetim Kurulu tarafindan 24 Aralik 2025 tarihinde onaylanmig
ve kamuya beyan edilmistir. Dogus Holding A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren yurarlige girmistir. Bagli prosedurleriyle birlikte gerekli durumlarda
yeniden gdzden gegirilir ve gerekli glincellemeleri yapilarak ilgili taraflara bilgilendirilmesi

yapilir.
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